
 

 استانداردهای ملی  پوشش

 کارکنان و دانشجويان

 موسسات پسشکی

 در ايران و خارج از کشور

  :ایران

 قبًَى ثشًبهِ چْبسم تَسؿِ ٍ ثِ 88 ٍ 85ثِ استٌبد هَاد 

هٌػَس استقبء هستوش کیفیت خذهبت سلاهت ٍ تؿبلی 

ؾولکشد خذهبت ثبلیٌی، افضایش ثْشُ ٍسی ٍ حفع حشین 

شخظی ٍ کشاهت اًسبًی، سؾبیت هَاصیي ٍ  ػَاثط 

ؾشفی ٍ اجتوبؾی، حفع سلاهت ٍ ایوٌی کبسکٌبى ٍ 

ثیوبساى، ایجبد تظَیش هثجت اص اخلاق حشفِ ای، افضایش 

ػشیت اهٌیت فشدی ٍ شغلی کبسکٌبى ٍ شٌبسبیی سشیؽ 

 آًبى دس هحیط کبس، استبًذاسدّبی پَشش افشاد دس

 هَسسبت پضشکی ٍ ػَاثط هشتجط ثب آى ثِ ششح ریل 

 :ؾٌَاى هی گشدد

- لجبس فشم کبسکٌبى هًَث آهَصشی ٍ ثْذاشتی- 1

ريپًش، ضلًار، مقىعٍ ، کفص ي دسهبًی شبهل 

  .هی ثبشذجًراب 

ريپًش ي ضلًار لجبس فشم کبسکٌبى هزکش شبهل - 2

 .هی ثبشذي کفص ي جًراب 

لجبس فشم ثبیستی هتٌبست ثب حشفِ ٍ دس سدُ ّبی - 3

 .هختلف هتحذالشکل ثبشذ

دس دسٍى ثخشْبی ثیوبسستبًی استفبدُ اص ّشگًَِ - 4

پَشش غیش حشفِ ای سٍی لجبس فشم هظَة هوٌَؼ   

 .هی ثبشذ

دس ثخشْبی ٍیژُ هبًٌذ اتبق ؾول، آًژیَگشافی ٍ - 5

فؼبّبی استشیل ٍ ًَصاداى کبسکٌبى هکلف ثِ پَشیذى 

 .لجبس هخظَص ایي اهبکي ّستٌذ

 سًگ ٍ هذل لجبس فشم ٍ لجبس هخظَص ثخشْبی- 6

هزکَس دس هبدُ فَق هتٌبست ثب ًیبص ٍ دسخَاست ّش 

هشکض دسهبًی ثبیذ ثِ تبییذ هؿبًٍت دسهبى داًشگبُ ؾلَم 

 .پضشکی هشثَطِ ثشسذ

روپوش سالم، تمییس، دکمه ها تسته، اطو - 7

کشیذه و گشاد و حذاقل تا زانو تا ضخامت 
مناسة تاشذ و شلوار نثایذ تنگ و چسثان، 

 تاشذ (تالاتر از مچ )کشی و یا کوتاه
 کفش ثبیذ توییض، جلَثستِ، قبثل شستشَ، ثب پٌجِ ٍ - 8

 پبشٌِ پْي ثبشذ ٍ ًکبت ایوٌی هتٌبست ثب حشفِ دس آى 

 .لحبظ شَد ٍ ٌّگبم ساُ سفتي طذا ًذّذ

صیَسآلات دس ًَاحی اص ثذى کِ دس هؿشع آلَدگی - 9

 .هیکشٍثی ٍ یب هحیطی ّستٌذ ًجبیذ استفبدُ شًَذ

استفبدُ اص ّشگًَِ هبدُ ثَداس تٌذ ٍ یب حسبسیت صا - 10

 .دس هحل کبس هوٌَؼ هی ثبشذ

استفبدُ . ًبخي ّب ثبیذ کَتبُ ٍ توییض ٍ هشتت ثبشذ- 11

اص لاک ٍ سًگ ًبخي ٍ ًبخي هظٌَؾی دس هحیط ّبی 

 .اسائِ خذهبت دسهبًی هوٌَؼ هی ثبشذ

الظبق کبست شٌبسبیی ؾکس داسحبٍی ًبم - 12

خبًَادگی کبهل ٍ حشف اٍل ًبم، سوت فشد، ٍ هحل 

خذهت دس جلَی لجبس ثِ ًحَی کِ ثِ ساحتی اص فبطلِ 

ثشای توبهی کبسکٌبى دس . هتشی قبثل خَاًذى ثبشذ2

طشح، هحتَی ٍ سًگ . هحیط ّبی دسهبًی الضاهی است

صهیٌِ ّش سستِ ثبیذ ثِ تبییذ اداسات حشاست ٍ اهَس 

ًیشٍی اًسبًی داًشگبُ ؾلَم پضشکی دس ٍاحذّبی دٍلتی 

 . ٍ دس سبیش ٍاحذّب ثِ تبییذ کبسفشهب ثشسذ
 

آيا تٍ وظر ضما اجراي استاوذاردَاي پًضص مطاتق تا 

مًازيه ضرعي ي قًاويه کطًر در محيطُاي آمًزضي 

 ي درماوي ضريري ومي تاضذ ؟
 

ثِ ثْتشیي پیشٌْبد دس خظَص ًحَُ اجشای استبًذاسدّبی پَشش 

 . دس هحیطْبی دسهبًی ٍ آهَصشی ّذیِ ًفیسی اّذا هی گشدد

       

 

   

 

 



 :خارج از کشور 
 استاوذاردَايي تراي پًضص يکسان گريَُاي مختلف

 ،پرسىل در تيمارستان

ثب تَجِ ثِ ًیبص ثیوبسستبى ثِ ایجبد ٍ حفع یک هحیط  

ّوِ .دسهبًی ٍ سؾبیت اطَل ایوٌی ٍ کٌتشل ؾفًَت

پشسٌل ٍ داًشجَیبى هلضم ثِ سؾبیت استبًذاسدّبی 

پَشش ٍ سؾبیت ًکبت ایوٌی دس ثخش ّب هی ثبشٌذ 

 دس حشفِ ّبی کارفرماایي یکسبى سبصی ثبیذ تَسط .

 ، هسئَل تؿییي ایي سرپرستان.هختلف فشاّن شَد 

استبًذاسدّب ثشای حشفِ ّبیی کِ ایوٌی ٍ حفبغت ٍیضُ 

 . ًیبصداسًذ،هی ثبشٌذ

 : مو - 1

 .هَ ثبیذ ثِ طَس هشتت ٍ پبکیضُ ٍ آساستِ ثبشذ-  

هَّبی ثلٌذ هی تَاًذ هبًؽ اص اًجبم دسست ٍغبیف -  

 .شَد ثِ ٍیژُ دس هشبغل هشتجط ثب تْیِ غزا

ثِ هٌػَسسؾبیت اطَل ایوٌی ٍکٌتشل ؾفًَت هوکي - 

 .است پشسٌل ثشخی اص قسوتْب اص داشتي  سیش هٌؽ شًَذ

 :جواهرات و عطر- 2

استفبدُ اص جَاّشات ثبیذ دس حذی ثبشذ کِ ثِ ٍجِْ 

شغل طذهِ ًضًذ ٍ سَساخ کشدى اؾؼبی  ثذى ثب 

. صیَسآلات ثِ غیش اص گَشَاسُ غیشقبثل قجَل هی ثبشذ

پشسٌل ٍ داًشجَیبى پشستبسی ، هبهبئی اص قَاًیي خبص 

 پیشٍی هی کٌٌذ 

حلقِ ٍ اًگشتش ثبیذ ثِ حذی کَچک ثبشذ کِ هبًؽ اص 

 .پَشیذى دستکش ًشَدٍ آى سا ّن سَساخ ًٌوبیذ

استفبدُ اص ؾطش ًجبیذ اختلالی دس ایوٌی ٍ سلاهت ثیوبساى 

 .ٍ کبسهٌذاى ایجبد کٌذ

استفبدُ اص لَاصم آسایشی دس هحیط کبس جبیض  ًیست ٍ 

کبسهٌذاى هَغفٌذ دس طَست استفبدُ قجل اص حؼَس دس 

 .هحل کبس هَاسد سا هشتفؽ ًوبیٌذ

 .استفبدُ اص لاک ًبخي دس هحیط کبس جبیض ًیست

  :تاتو- 3

تبتَّبی ًبهٌبست ثبیذ دس توبم سبؾبت پَشبًذُ شًَذ 

ٍسشپشستبى هَغفٌذ کِ ایي هَاسد سا هشخض ٍ تزکش 

 .دٌّذ

 :لباس - 4
لجبس پشسٌل ثبیذ توییض، هشتت ٍ ثذٍى چشٍک خَسدگی 

 .ٍ هتٌبست ثب ٍجِْ هحیط ثیوبسستبى ثبشذ

 :کفش - 5

 استفبدُ اص کفشْبی توییض ٍ ساحت هٌبست ثب هحیط کبس- 

 استفبدُ اص جَساة هٌبست- 
کارمىذان تايذ تًجٍ داضتٍ تاضىذ کٍ استفادٌ از 

جًاَرات ي مذلُاي مًي پًضص َاي غير استاوذارد 

ممکه است سثة آسية تٍ خًد ي ديگران 

سرپرستان تایذ از پرسنل خود درخواست کننذ .ضًد

تا از مواردی که منجر ته صذمه ته تیمار و یا سایر 

 .پرسنل  می شود، اجتناب کننذ

 :بیج - 6

 ثیجْب ثبیذ حبٍی اطلاؾبت ًبم ٍ ًبم خبًَادگی ٍ سوت

 .کبسهٌذ ثبشذ ٍ ثِ طَس ٍاػح سٍی سیٌِ قشاس گیشد
 :ضًاتط عمًمي استاوذارد سازي پًضص کارمىذان 

یًَیفشم ّب ثبیذ ثِ شکل هشتت ٍ تویض استفبدُ شَد ٍ - 1

داسای یًَیفشم یذک ثبشٌذ تب دس طَست آلَدُ شذى دس 

 .سبؾبت شیفت تؿَیغ گشدد

صهبى هؿبیٌِ ٍ هشاقجت اص ثیوبس اص سبؾت هچی - 2

 .استفبدُ ًشَد

افشاد ًجبیذ ّیچگًَِ تغییش ٍ تحَلی دس یًَیفشم خَد -3

 ایجبد کٌٌذ

  :ضريرت استاوذاردسازي پًضص

اًتقبل تظَیشی شبیستِ اص ثیوبسستبى ، کبسکٌبى ٍ -

 داًشجَیبى

 قَت قلت ثِ ثیوبساى-

 حوبیت اص ػَاثط کٌتشل ؾفًَت-

 اّویت ثِ سلاهت ٍ ایوٌی -

سَْلت تشخیض ًقش ٍ ٍغبیف پشسٌل ٍ داًشجَیبى -

 ٍ تفکیک آًْب اص ّن

 

 

 :تهيه كننده 

واحد عفاف و حجاب مدیریت فرهنگی دانشگاه 


