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سانی  رئيس جمهور رسيده است، به الذکر بر اساس وظایف واحد سازمانی که در تاریخ                         به تایيد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انوظایف پست/ شغل فوق -9

 گردد.شرح زیر تعيين می

  تعيين می گردد. دانشگاهآمار و فنآوری اطلاعات مدیریت انجام وظایفی که از سوی 

 .انجام وظایفی که از سوی معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه تعيين می گردد 

  تابعه. زاکرسطح معاونت و مانجام کليه امور مربوط به پشتيبانی از سيستم های رایانه ای نظارت بر 

  اطلاعات در سطح معاونت.ارائه و مشاوره طرح های نوین حوزه آمار و فنآوری 

 .برنامه ریزی  و ارائه طرح های امکان سنجی برای ارتقاء جایگاه آمار و فنآوری اطلاعات در سطح معاونت 

 . پيگيری طرح و برنامه های مرتبط 

 .برنامه ریزی  و استقرار تکنولوژی های نوین در سطح معاونت 

 .)آموزش و پشتيبانی کليه امور مربوط به اتوماسيون دانشجویی در سطح معاونت )مرکز استان و شهرستانها 

  اتوماسيون در سطح ستاد معاونت  و دانشکده ها.نصب و راه اندازی 

 .آموزش کليه پرسنل در خصوص بهربرداری از اتوماسيون دانشجویی 

 .رعایت محرمانگی امور مربوط به دانشجویان 

 .سوپروایزر ارشد اتوماسيون دانشجویی 

 . تدابير لازم برای پشتيبان گيری ، بازسازی و احيا و راه اندازی مجدد اتوماسيون دانشجویی 

 خواهرانپشتيبانی از سيستم های رایانه ای خوابگاه های  انجام کليه امور مربوط به. 

 تابعهه  انجام کليه امور مربوط بهه پشهتيبانی از سيسهتم ههای رایانهه ای سهتاد معاونهت فرهنگهی و دانشهجویی و مراکهز

 )غير از  خوابگاه های برادران(.

 . پشتيانی از سيستم های رایانه ای ستاد معاونت زیر نظر واحد 



 
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان خراسان شمالی

 معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه 

 مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی

 شرح وظایف پست سازمانیفرم 
 وسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئيس جمهورتمعاونت  2( ت  74-4)  23فرم ع 

 واحد آمار و -ی : معاونت فرهنگی و دانشجوییواحد سازمان -2 بهداشتی و درمانی استان خراسان شمالی دانشگاه علوم پزشکی و خدماتوزارت/ مؤسسه:  -1

 فنآوری اطلاعات

ارشناس مسئول آمار و فنآوری کعنوان پست/ شغل:  -4 و دانشجویی یفرهنگمعاونت  -ستاد محل جغرافيای خدمت:  -3

 اطلاعات 

 شماره پست/ شغل: -6 موقت      ابت/ مستمر  ث نوع پست/ شغل:         -5

 کارشناس رایانه رشته شغلی:  -8 فنی و مهندسیرسته:   -7

 

 

 امضاء تاریخ خانوادگینام و نام  عنوان پست سازمانی مسؤول مربوطه

خ
س

ن
  :ه

  دکتر فریمان ابراهيم زاده معاون فرهنگی و دانشجویی تعيين کننده وظایف
 

 

  دکتر فریمان ابراهيم زاده معاون فرهنگی و دانشجویی تایيد کننده وظایف
 

 

 مسؤول واحد تشکيلات
مدیر توسعه سازمان و منابع انسانی 

 دانشگاه
  محمد شاکری

 

 

 

 .نصب سيستم عامل های و سایر نرم افزار های لازم در سطح  معاونت و مراکز تابعه 

  وظایفی که از سوی واحد آمار و فنآوری اطلاعات معاونت فرهنگی و دانشجویی تعيين می گردد.انجام 

 خواهرانپشتيبانی از سيستم های رایانه ای خوابگاه های  انجام کليه امور مربوط به. 

 ابعهه ت انجام کليه امور مربوط بهه پشهتيبانی از سيسهتم ههای رایانهه ای سهتاد معاونهت فرهنگهی و دانشهجویی و مراکهز

 )غير از  خوابگاه های برادران(.

 . پشتيانی از سيستم های رایانه ای ستاد معاونت زیر نظر واحد 

 .نصب سيستم عامل های و سایر نرم افزار های لازم در سطح  معاونت و مراکز تابعه 

  آمار حوزه فرهنگی و دانشجوییانجام کليه امور مربوط. 

 .شناسایی و تهيه اقلام و شاخص های واحد های تابعه 

 .تهيه تعاریف و مفاهيم استاندارد 

 .گردآوری داده ها و تبدیل به آمار 

  اسيون آماری در معاونت.کليه امور مربوط به سامانه اتومانجام 

 و ارائه و ارسال به مسئولين مافوق تهيه گزارشات آماری. 

  انجام کليهه امهور مربهوط بهه آمهار در سهطح معاونهت و مراکهز تابعهه زیهر نظهر اداره آمهار مهدیریت آمهار و فهن آوری

 اطلاعات دانشگاه.

 .ساماندهی گردش آمار و اطلاعات در سطح معاونت 

 . تهيه سالنامه آماری 

 .آوری و تکميل جداول مربوط به سازمان مدیریت برنامه ریزی و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 

 


